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STRLALIARY

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(ilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hang ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkada! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

“BUTUN DERSLER OGRENILIR; BUGUN OLMAZSA YARIN OGRENILIR. AHLAK, TERBIYE, SAYGI,
VATAN, MILLET VE iNSAN SEVGISi OKULDA OGRENILMEZSE HiCBIR YERDE OGRENILMEZ”

Yukaridaki giris ciimlesinden de anlasildigi tizere biz Arpagbahsis Yardimcilar ilkokulu-
Ortaokulu olarak egitim ve 6gretimin 6nemini bilmekte ve okul olarak bunu ¢agdas ve
modern metotlarla siirekli olarak glincellemekteyiz. Bu modern okul gelistirme
ayricaliklarindan olan Stratejik Planlama bilgisini kesfettik ve bunu elimizden geldigince kendi
okulumuza uygulamaya ¢alistik.

Tim dlnyada oldugu gibi Ulkemizde de stratejik planlama ile ilgili diizenlemeler
yapilmis; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu hazirlanarak yirurlige konmustur.
Arpacbahsis Yardimcilar ilkokulu-Ortaokulu olarak biz de Il. stratejik planlamamizi yapmis
bulunmaktayiz. Boylece okulumuz bu kanunun Ulzerimize yikledigi sorumlulugu yerine
getirmis; Ogrencilerimize kendilerini ve okulumuzu gelistirici egitim 6gretim imkanlari
sunmus veli ve ¢alisanlarimizin da memnuniyetini kazanmis olacaktir.

Okulumuzun hazirlamis oldugu 2019-2023 vyillarini kapsayan lll. Stratejik Planin,
onumuzdeki donemde, kaynaklarimizin daha fazla refah tretecek sekilde yonlendirilmesi igin
okul middrlerimiz ve ilgili tiim taraflar icin yol gésterici bir ara¢ olacaktir.

Planlama Ust Kurulumuza ve Stratejik Planlama Ekibimize, yeni stratejik planin
hazirlanmasinda gostermis olduklari gayret icin tesekkiir eder, uygulamaya gecirdikleri 2019-
2023 yillarini kapsayan lll. Stratejik Planin okulumuza hayirli olmasini temenni ederim.

Mehmet FIDAN

Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
' : ST
Mehmet FIDAN Okul Mudiirii | ibrahim SANCAK R
Yardimcisi
Mid S | Bilgil
Mehmet BALCI uaur Abdullah TOP osyal Bliglier
Yardimcisi Ogretmeni
. ingili ingili
Adife DEMIRTAS nefizce Nurdan Bernur ARBAC nefizee
Ogretmeni Ogretmeni
Rehb Rehb
Kamil YILMAZ nenber Nurdan CALISIRER nenber
Ogretmen Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZ]

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk kez 1943 yilinda egitmenli olarak merkez mahallesin de agilmis ve 1957 yilina
kadar galismalarini burada slirdlirmustir. 1957 yilinda iki derslik ve bir lojman insa edilmistir.1960
yihinda Ug¢ derslik daha ilave edilerek 1972 yilina kadar bes derslikli olarak egitim ve 6gretim
galismalarini surdurmistir. Binanin yetersiz kalmasi nedeniyle Okul koruma dernegini
katkilariyla 1971 yilinda yeni binanin temeli atilmis ve 1972 yilinda hizmete agilmistir.1992
yilinda binanin yine yetersiz duruma gelmesi nedeniyle mevcut binanin ikinci kati ilave
edilmistir. Mevcut binaya 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda tasiilmis ve Arpacbahsis
Yardimeilar Ilkokulu-Ortaokulu olarak adr degistirilmistir.

Okulumuz yeni binada 20 derslik, 1 Fen Bilimleri Laboratuvari, 1 Ozel Egitim Smufi: 1
miidiir, 2 Miid. Yrd, 16 brans 6gretmeni, 10 sinif gretmeni, 1 Ozel Egitim Ogretmeni, 2 Okul
Oncesi Ogretmeni, 1 is¢i, 1 Hizmetli ve 483 6grenci ile egitim dgretimini siirdiirmektedir



Okulun Mevcut Durumu

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mersin ilgesi: Erdemli
https://earth.google.com/web/
@36.6474331,34.3583004,18.19
978343,827.60156395d,35y,0h,4
5t,0r/data=CmsaaRJhCiUweDEOQZ
Arpacbahsis Mahallesi 231 sokak Cografi Konum / 9 ! W
Adres: . Dg3YjE2YjZkYjg5N2I6MHhjNDVm
no:15A (link):
ZWVhYTM4YTgxZDNkGYhsexbfu
kJAIWUSmsncLUFAKiZBcnBhwédi
YWjFn2nFnyBZYXJkxLFtY8SxbGFy
IMSwbGtva3VsdRgCIAE0AigC
Telefon
324 5455003 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta http://arpacbahsisyardimcilarilko
72174 .k12. W f; it
Adresi: 8@meb tr PR N S kulu.meb.k12.tr/
721748
K "
urur‘n Ogretim Sekli: Tam Gln
Kodu: 744301
Toplam Galisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1943 P Gals 33
Sayisi
Kiz 221 Kadin |15
Ogrenci Erkek 269 Ogretmen Erkek |17
Sayisi: Sayisi
Toplam | 490 Toplam | 32
3 ; . s ! ilkokul: 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Ilkokul: 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi oku
Ortaokul:23 Ortaokul23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ilkokul: 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi ilkokul: 3
Sayisl Ortaokul:13 | ©lan Sube Sayisi Ortaokul:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10YIL
Miktari Gorev Siresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midird ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 6 7 13

Anasinifi 6gretmeni 0 2 2

Brans Ogretmeni 7 5 12

Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari | 18 15 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 45 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 9200 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 800

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan

(m’)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 31

Diger (....ccoenee )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

4A 15 9 24

4B 18 12 30

5A 11 13 24

5B 15 10 25

6A 10 9 19

6B 8 13 21

7A 12 15 27

7B 14 9 23

8A 11 10 21

8B 15 9 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 21 TV Sayisi

Masalisti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 100 mbs

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

OKUL AILE BiRLiGi

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 10,000,00 7,500,00
2017 10,897,00 10,895,00
2018 8,000,00 7,950,00




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Sira
MADDELER

No
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul miduiru ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.




8 Derslerde konuya gbre uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve disi temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| . Oyun alanlarinin yeterli olmasi Okulun ve tuvaletlerin temiz olmamasi

2| Ogretmenlerin 6grencilere karsi ilgili olmasi ve etkili | Isinma problemi
ders anlatim yontemlerini kullanmalari

3| Ogrencilerin Rehberlik servisinden yeterince Okuldaki kantin fiyatlarinin pahali olmasi
yararlanabilmeleri

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

DEGERLENDIRME RAPORU

Sira
MADDELER
No

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

10



4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1 . Yenilikgi bakis agisi, ihmli idare ve geng kadro

Okul binasinin elektrik tesisatinin yetersizligi

2 . Okul bahgesinin genis olmasi ve kullanim
alanlarinin yeterli olmasi

Okul 6deneginin olmamasi ve kantin

gelirlerinden baska gelirinin olmamasi

3 Okula ulasim imkanlarinin kolay ve rahat Ogrencilerin kozmopolit yapida olmasi ve
olmasi :
velilerin 6grencilerin egitimine ilgilerinin yetersiz olmasi
4
5

11



“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Sira No MADDELER
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dislinliyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrenci 6gretmen iletisiminin Okulun yeterince temiz olmamasi
saglikli ve siirdiiriilebilir olmasi
2 | . Okul bahgesinin biiylik olmas1 Okul binasinin yeni olmasina ragmen fiziki
kosullariin ve elektrik tesisatinin yetersiz olmasi
3 | Velilerin istedigi zaman Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi

yoneticilerle ve rehberlik servisiyle
rahat gorilisebilmesi ve sorunlarina
¢Oziim bulabilmesi
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GZFT (GUglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiria/mudirltgu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

icsel Faktorler
Giglii Yonler

Ogrenciler Surekli devamsizlk yapan 6grencimizin olmamasi
Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi
Calisanlar Personelimizin %70'nin 40-50 yas araliginda dolayisiyla tecriibeli olmasi
Personelimizin hizmet ici egitim vb. yollarla stirekli kendini yenilemesi ve buna
istekli olmasi
Personelimizin tamaminin teknolojik arag ve yazilimlari kullanmasi ve bununla
ilgili egitimler almis olmasi.
Personelimizin %95’sinin kadrolu olmasi.
Personelimizin egitim diizeyinin (%95)lisans mezunu olmasi.
Okul Yoneticilerinin yiiksek lisans yapmasi.
Personelimizin fedakarca galismalar yapiyor olmasi
Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi
Tam siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta, yazici vs olmasi
Bltce Okaul aile birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmasi

Okul kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Siregleri

Uygulanan g¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi

Okul yoneticilerinin yetkinlik diizeylerinin yiliksek olmasi

Okul aile birliklerinin olumlu ¢alismalar yapmasi

Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin gogunlugunun memnun olmasi.
Ust yonetim desteginin yiiksek olmasi

iletisim Stirecleri

Dis cevre ile giiclii bir isbirligi gelenegi olmasi
Paydaslarimizin isbirligine acgik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliye ve galisanlara donik programlarin yapilmamasi

Veliler

Veli ilgisinin ve katkisinin az olmasi
Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgemizin ¢ok genis olmasi olmasi.

Donanim

Bltge

Okul kaynaklarinin blyiik miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi.

Yonetim Surecleri

Kurumsal hafizanin olmamasi

iletisim Siirecleri

Alinan basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylasilamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitimin Glkenin en 6ncelikli alani olmasi
Milli Egitim Bakanhgi’nin biitcesinin artmasi ve merkezi blitceden en blyiik payi
almasi
Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.
Tarim yatirimlarina devlet destegi olmasi.

Ekonomik Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi
Her mevsimde tarim sektoriinde is kapasitesinin olmasi.
iklimin yumusak olmasi nedeniyle isinma giderlerinin diisiik olmasi.
Ortii alti sebze meyve iretiminin yayginlasmasi.
isglicti kapasitesinin yiiksek olmasi.
Ogrenci velilerinin okula katkiya acik olmasi.
Paydaslarimizin isbirligine agik olmalari.
Yoremizin deniz ve yayla turizme uygun olmasi

Sosyolojik ilcede kokli bir kiiltiriin olmasi

ilce halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi

Toplumda okula ve 6gretmene olan given.

Saglam temelli bir aile yapisinin olmasi

Bosanma olaylarinin cok az olmasi.

Erken yasta evlenme ve cok esliligin olmamasi

Bolgede kokli kiiltire bagh olarak gelisen geleneklerin yasatiimasi.
Aile yapisinin giigli olmasi

Yore insaninin isbirligine acik olmasi

Devlet ve millet sevgisi ve baghhginin yiiksek olmasi

Sosyal olaylara duyarliigin yiksek olmasi.

Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.

Egitimcilerin meslek etigine baghliklarinin yiiksek olmasi
Ogrenci velilerinin egitime ¢ok duyarli olmasi ve 5nem vermesi.
Yorede yogunluk gosteren dnemli bir hastaligin olmamasi

Teknolojik Yoremizde ADSL baglantisinin olmasi.

Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.
Meb EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal ilce, il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin yapilmis olmasi

Cagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim) uygulamaya konulmasi
Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi

Tarim ile ilgili kurulmus kurum ve kuruluslarin olmasi ve aktif calismalari
Personelin disiplin suglarinin az olmasi.

Ekolojik Bolgede su ve havanin temiz olmasi.

Bolgenin ormanlik bir alan olmasi.

Verimli bir toprak yapisinin olmasi

Sulu tarimda damla sulama sistemine gecilmesi.
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Tehditler

Politik

Uretim ve imalat sanayinin olmamasi
Kooperatifciligin yayginlasmamasi

Ekonomik

Milli Egitim Bakanligi’nin biitcesinin dolayisiyla ilce Milli Egitim
Madurligimuzin biitgesinin yetersiz olmasi

is kapasitesinin tarim sektérii haricinde dar olmasi

ilce halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi

ilce halkinin her yil sabit miktarda bir gelirinin olmamasi. ( Gelirin yillara gére
degiskenlik gostermesi)

Tarim drinleri fiyatlarinin yillara gore degiskenlik gostermesi

Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi
nedeniyle egitime yeterince bitce ayiramamasi.

Hayirsever katkilarinin az ve daginik olmasi

Tarim isciliginin gelirinin dtsik olmasi (Gunlik 60 TL)

Tarim yapmak igin toprak isleme maliyetinin ¢ok yiiksek olmasi.

Su kaynaklarinin derin vadilerde olmasi nedeniyle suyun tarla bahgelere getirme
maliyetinin fazla olmasi.

Sosyolojik

Okul Hinterland alaninda yerlesimin ¢ok hizli olmasi

Tarim alaninda calisan Ureticilerin egitimsiz olmasi.

Beldemiz de sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az
olmasi

Ailelerin cogunun 6grencisinden yliksek akademik basari beklemesi

Teknolojik

internet ve teknoloji bagimhliginin yayginlagmasi
Ogrencilerin evlerinde akilli telefonla cok vakit gegirmeleri
internet kafe vb. isletmelerin siki denetim ve kontrol edilmemesi

Mevzuat-Yasal

il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin uygulanma calismalarinda belirsizlik
olmasi

Cok karmasik ve fazla mevzuatin olmasi,

Ders mifredatinin ¢ok fazla olmasi

Ekolojik

Su kaynaklarinin her gegen glin azalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Erken ¢ocukluk egitim imkanlarinin her cocugun okullasmasini saglayacak kadar yaygin ve

1
esnek zamanli olmamasi
2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
3 | Okul terklerinin olmasi
4 | Yabanci 6grencilerin devamsizlik yapmasi
5 | Ogrencilere yonelik diizenlenen yaygin egitim kurslarina ilginin az olmasi
6

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin Y1l Sonu Basari Puan Ortalamalarinin yiikseltilmesi
2 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisinin arttiriimasi
3 Ogrenci Saghginin korunmasi galismasi
6 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere (sosyal etkinlikler)
katiliminin disiik olmasi
7 Ust Egitim Kurumlarinin Tanitiimasi
8 Okul/Sinif Kitapligindaki Kitap Sayisinin ve okunma oranlarinin arttiriimasi
9 Okul Rehberlik Hizmetlerin gelistirilmesi
10 Sinif tekrari yapan 6grencilerin olmasi
11 Hizmet igi Egitimin yayginlastiriimasi
12 Ogrencilere kitap okuma aliskanliginin kazandiriimasi
13 Okul saghg, temziligi ve glivenliginin gelistirilmesi
14 Velilerin egitim vb. alanlarda bilgi ve beceri dlizeyinin gelistirilmesi
15 Yetistirici ve destekleyici kurslara katilimin ve kurslarin niteliginin arttiriimasi
16 Mezun Olan Ogrencilerden Bir Ust Ogrenime Devam etmeyen égrencilerin olmasi
17 Uluslararasi hareketlilik projeleri hazirlanmamasi
18 Dyned dil egitim sistemine girisin diisiik olmasi
Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
19 konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi
Ailelerin ve 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiyac duyan ¢ocuklar konusunda yeterli
20 diizeyde bilgi ve farkindaliga sahip olmamasi
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici
21

diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin akademik egitime yiksek lisans vb katiliminin disiik olmasi

Hizmet ici egitime katilimin dusiik olmasi

Calisanlarin odillendirilmemesi

Fiziki imkanlarin yetersiz olmasi

Engellilerin erisimine yonelik diizenlemelerde eksiklik olmasi

Teknolojik donanim bakim ve onariminin yapiilmasinda zorluklar yasanmasi

Veriye dayali yonetim igin etkin veri Gretimi mekanizmalari olusturulmamis olmasi

0 N|O|Uun | A~ WN|R

Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

BOLUM II: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Middrligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Arpacbahsis Yardimcilar ilkokulu-Ortaokulu olarak gorevimiz, sahip oldugumuz paylasimci
potansiyel ve degerler biitiinliigii 1s1ginda, 6grencilerimize Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda nitelikli bir egitim vererek onlar bir st 6gretim kurumuna hazirlamak
ve Cagdas, bilgili, “ne istedigini bilen” bilincine sahip katilimci vatandaslar olarak
yetistirmemektir.

ViZYONUMUZ
“Yikici” degil “yapici dusunce” ye; “ben” degil “biz” olana; iyiye glizele dair her
ne varsa hayal etmeye okulumuz zemin hazirlasin

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Saygi
2. Bilimsellik
3. Adanmishk

4. Ogrenen organizasyon
5. Etkiniletisim

6. Memnuniyet

7. Ozdenetim

8. Etik degerlere baglihk
9. Sorumluluk anlayisi

10. Zamaninda hizmet
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ilkelerimiz

Okulumuzda saygi esastir.

Okulumuzda bilimsellik esas alinir.

Okul calismalarinda adanmislik ruhu hakimdir.
Okulumuz 6grenen bir organizasyondur.
Okulumuzda etkin iletisim uygulanir.
Hizmetlerimizde paydas memnuniyeti esas alinir.
Calisanlarimizda 6zdenetim hakimdir.

Faaliyetlerimiz, etik degerlere baglilik esasina gore yuratalr.

W ® N o v kW NP

Okulumuz, topluma karsi sorumlulugunun farkindadir.

10- Hizmetler zamaninda gergeklestirilir.

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:
Okulumuzda ekonomik, sosyal, kiltiirel ve demografik farkhliklari g6z 6niinde bulundurarak,
bireylerin dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar da egitime sirekli erigsimini
saglamak amaciyla, paydas isbirligi ile i¢c ve dis dinamikleri harekete gecirip, okul 6ncesinden
baslayarak ilkokula kadar tim egitim sureglerini yayginlastirmak ve strekli iyilestirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda okul dncesi ve ilkokulda okullasma oranlarini artirarak ve
yayginlastirarak bireylerin katihmini ve egitimini tamamlamasini saglamak.

GECMIS
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

HEDEF

2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG 1.1.1 ilkokul 1. Sinif Ogrencilerinden en

az 1 Yil Okuléncesi Egitim Almis Olanlarin 94,6 95 96 97 98 100
Orani(%)
PG 1.1.2 Tasinan Ogrenci Sayisi 2 1 1 1 1 0
ilkokul 0,66 0,60 0,47 0,35 0,24 0,12
PG 1.1.3 Devamsizhik
Orani (20 giin ve Uzeri) Okul Oncesi | 7 6 5 4 3 3
(%)
ORTAOKUL

PG 1.1.4 Sinif Tekrari Yapan iLKOKUL 0,66 0,50 0,50 0,45 0,45 0
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Ogrenci Orani (%) ORTAOKUL | 1,9 1,8 1,5 1 1 1
PG 1.1.5 Okul Terki Yapan ILKOKUL 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Orani (%)
ORTAOKUL | 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yo - - Miudur Yardimcisi.
1 Egitime Erisim Faaliyeti Her ay
- _— Miudir Yardimcisi.
2 Okul 6ncesi egitim faaliyeti Her ay
Mudir Yardimcisi.
3 Tasima faaliyeti Her ay
Muddr Yard .
4 Devam takip faaliyeti - G Her ay

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda, egitimin her kademesindeki bireyin ulusal ve uluslararasi 6lgitlerde bilgi, beceri,

tutum ve davranis kazanmasini saglayacak kaliteli egitim ortamlari hazirlamak ve bir list 6grenim
kurumuna geciste hareketlilik dlizeyi ylksek bireyler yetistirmek icin; sinif temelli basari diizeyleri,

standartlar ve yeterlilikler belirleyerek ¢oklu degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basari ve

kazanimlarini slirekli 6lclip izleyerek, yeni 6gretim yontemleri gelistirip, uygulamalari stirdtrulebilir
sireg yonetimi yaklasimiyla strekli iyilestirmek.

3.6.1.1 STRATEJIK HEDEF 2.1

Her egitim kademesindeki 6grencilerimizin basari ve kazanimlarini siirekli izleyip degerlendirerek, yeni

O6gretim programlari, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.

ECM
. ) GECMIS HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR
2018 2019 2020 2021 2022 2023
1, 2, 3. Sinif 97 97 97,2 97,3 97,3 97,4
PG2.1.1 Gérencilerin yil 4. Sinif 89 89 90 90,5 91 91,5
Sonu Basari Puan
6. Sinif 72 72,5 73 73,3 74 74,2
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7. Sinif 69 70 70,3 71 71,2 72
8. Sinif 76 76,4 76,7 76,7 77 77,1
PG 2.1.2 Ogrenci i
G Ogrenci Basina Okunan Kitap 9 10 12 14 18 20
Sayisi
PG 2.1.3 Ogrenci Saghgina Yonelik
(f 3 Ogre[\.cl- Saghigina Yoneli 3 3 4 4 5 5
Diizenlenen Egitim Sayisi
PG 2.1.4 Ogrenci Saghgina Yonelik Taki
G. Ogrenci Saghgina Yonelik Takip 1 1 1 1 1 1
Edilen Protokol Sayisi
PG 2.1.5 Saghga Yonelik Yiritilen Proje 0 1 5 5 5 5
Sayisi
PG 2.1.6 Katilinilan ilge Bazinda
.. - 1 2 2 3 3 3
Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi
PG 2.1.7 Okul bazinda diizenlenen etkinlik
5 5 5 5 5 5
sayisi
PG 2.1.8 Sosyal Etkinliklere Katilan
Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina | 74 74 76 78 80 82
Orani (%)
PG 2.1.9 OkHIvReht?erllk Hizmetlerinden 96.13 96,2 96,3 96,5 96,6 96,7
Yararlanan Ogrenci Orani (%)
PG 2.1.10 Okul Rehberlik Hizmetlerinden 97 12 28 29 30 31 35
Yararlanan Veli Orani (%) '
PG 2.1.11 Hizmet ici Egitime Katilan 5
Yénetici Ve Ogretmen Sayisi
PG 2.1.12 Hi ici Egiti
Gv izmet ici Egitim Alan Rehber 1 1 1 1 1 1
Ogretmen Sayisi
PG 2.1.13 Bir Egitim ve Ogretim Siiresinde
Sanat, BI|Im: Kultiir ve Sp?t Alan.larlndan 100 100 100 100 100 100
En Az 1 Faaliyete katilan Ogrenci Orani
(%)
PG 2.1.16 iftihar Belgesi Alan Ogrenci
0 0 1 1 1 2
Orani (%)
PG 2.;[_.5[7 Ta.kdlr veya Tesekkiir Belgesi 5163 52 c3 54 56 56
Alan Ogrenci Orani (%)
PG 2.1.18 Alinan sertifika sayisi (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul Sertifikasi | O 0 0 1 1 1
vs.)
PG 2.1.19 Ust Egitim Kurumlarinin 3 3 3 3 3 3
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Tanitildigi Etkinlik Sayisi
PG 2.1.2 | Etkinliklere Katilan Veli
G 0 Sosyal Etkinliklere Katilan Veli 98 100 110 120 120 125
Sayisi
PG 2.1. 21 Okul/Sinif Kitaphigindaki
L Okul/Sinif Kitaphgindaki 150 170|200 | 220 230 250
Toplam Kitap Sayisi
PG 2.1. 22 Okulda Diizenlenen Sergi Sayisi | 1 2 2 3 3 4
PG 2.1. 23 Dogal kaynaklarin
Korunmasina Yonelik Diizenlenen Etkinlik | 1 1 1 1 1 1
Sayisi
PG 2.1. 24 Okulca Dii | Veli Egitimi
ulca Diizenlenen Veli Egitimi . . 8 9 9 10
Sayisi
PG 2.1. 25 Okulca Dii | Veli
N wica Buzentenen Vel 75 80 |85 85 90 110
Egitimine Katilan Veli Sayisi
PG 2.1.26 Agilan iYEP Katilan Ogrencileri
? 1. 6 (}.I an atilan Ogrencilerin 63 6,2 6 5.98 55 5
Tiim Ogrencilere Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim Faaliyeti Mudir Yardimcisi. Her ay
Sosyal Etkinlikler Faaliyeti Muddir Yardimcisi. Her ay
Sergi faaliyeti Mudir Yardimcisi. Her yil mayis ayi
Rehberlik Faaliyeti Rehber 6gretmen Her ay
. . . L Muddir Yardimcisi.
Koruyucu Saghk Hizmetleri Faaliyeti Her ay
.. . . L Muduir Yardimcisl.
Olgme ve Degerlendirme Faaliyeti Her ay
Muddur Yardimcisi. Her wyil eylil ve

Okul ici Egitim Faaliyeti

haziran aylari

Odiillendirme Faaliyeti

Mudir Yardimcisi.

Her yil haziran ayi

Veli egitimi faaliyeti Rehber 6gretmen Her ay
. e N Muddur Yardimcisi.
Hizmet ici egitim faaliyeti Her ay
L Muddir Yardimcisi. _—
Kurs faaliyeti (IYEP) llgili aylarda
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.6.1.2 STRATEJIK HEDEF 2.2

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin, bir list 6grenime devam edenlerin sayisinin arttirilmasini

saglamak.
GECMI
. . CMIS HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG 2.2.1 Mezun Olan Ogrencilerden Bir Ust
o e Ve gre 100 100 | 100 100 100 100
Ogrenime Devam Edenlerin Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 [Mezunlari izleme Faaliyeti Mudir Yardimcist. Her Ay
3.6.1.3 STRATEJIK HEDEF 2.3
Ogretmen ve dgrencilerimizin uluslararasi projelere katilim oranlarinin arttinilarak yabana dil ve
hareketlilik diizeyini yiikseltmek.
GEGMI
) _ M3 HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI YiL
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG 2.3.1 Hazirlanan Uluslararasi Proje 1 1 1 1 1 1
Sayisi
PG 2.3.2 Kabul Edilen Uluslararasi Proje
0 0 1 1 1 1
Sayisi
PG 2.3.3 Uluslararasi Hareketlilik
Programlarina/Projelerine Katilan 0 0 5 5 5 5
Ogretmen Sayisi
PG 2.3.4 Uluslararasi Hareketlilik
Programlarina/ Projelerine Katilan 0 0 5 5 5 5

Ogrenci Sayisi
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PG 2.3.5 Dyned Sisteminde Girisi Yapilan
Ogrenci Orani

100

100

100

100

100

100

PG 2.3.6 Dyned Sistemine Giris Yapan
Ogrencilerden Dyned’i kullananlarin
Toplam Ogrencilere Orani (%)

PG 2.3.7 Yabanci Dil Dersi Not Ortalamasi

3,1

3,3

3,4

3,6

3,65

Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1 |DYNED Projesi

ingilizce Ogretmeni

2 | Uluslararasi Hareketlilik Projesi ( AB Projesi)

ingilizce Ogretmeni

3 | E-Twinnnig projeleri

TUm 6gretmenler

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile gelismesi

ve yOnetim organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yapi alanlarinda kapasitesini
arttirmak igin, plan donemi siiresince; 6lgllebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim
yapisi olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak,

fiziki, mali ve teknolojik alt yapiyi vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.

3.7.1.1 STRATEJIK HEDEF 3.1

Okulumuz insan kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanmak icin; personelin planlanmasi,
gorevlendirilmesi, degerlendirilmesi ve 6dillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi
olusturup, planli egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.

GECMIS
) _ HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI YiL
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.1.1 Yiiksek Lisans Yapan Personel Sayisi | 1 1 1 2 2 2
PG 3.1.2 Yiiksek Li Y P li
¢ iiksek Lisans Yapan Personelin 71 71 71 14,28 14,28 14,28
Tiim Personele Orani (%)
PG 3.1.3 Katilim Sagl Mahalli Hi tici
G3 atihm Saglanan Mahalli Hizmetigi c 6 6 6 7 8
Egitim Sayisi
PG3.14 M i Hi ici Egiti
G3 ahalli Hizmetigi Egitime Katilan 15 15 15 15 15 15
Personel Sayisi
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PG 3.1.5 Odiil Verilmesi Teklif Edilen 0 0 0 1 1 1
Personel Sayisi
PG 3.1.6 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 13 14 14 15 15
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 | Kisisel Gelisimi Destekleme Faaliyeti Mudir Yardimcisi.

. Ca - Midir Yardimcisi.
2 | Hizmet Igi Egitim Faaliyeti

C e _— Miudur Yardimcisi.
3 | Okul Igi Egitim faaliyeti

4 | Odillendirme Faaliyeti Okul Mudiiri

3.7.1.2 STRATEJiK HEDEF 3.2

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim tesislerinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saghkl egitim
ortamlarinin hazirlanmasinda, Okul Aile Birligimiz biitge olanaklari, hayirsever katkilari, sivil toplum

kuruluglarindan elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

GECMIS
. . HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.2.1 Fiziki imkanlar iyilestirilen Ve
Alt Yapi Eksiklikleri Giderilen 1 1 1 1 1 1
Boliim/Egitim Tesisi Sayisi
PG 3.2.2 Yeni Yapilan Derslik Sayisi 0 0 0 0 0 1
PG"3...2.3 D0|:|at|Iacak Sinif 0 1 0 0 0 1
/Boliim/Tesis Sayisi
PG 3.2.4 Derslik Basina Diisen Ogrenci 53 53 53 53 53 53
Sayisi
PG 3.2.5 Engellilerin Kullanimina

. .. 1 1 0 0 0 1

Yonelik Yapilan Diizenleme Sayisi
PG 3.2.6 Kurulumu Tamamlanan

23 0 0 0 0 0
Tablet Veya Etkilesimli Tahta sayisi
PG 3.2.7 Yeni Alinan Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0 1 1
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PG 3.2. 8 Yeni jeksiyon,
: eni Alinan projeksiyon 0 0 0 0 1 1

fotokopi Mak, Yazici, Tv vs. Sayisi
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 | Bakim Onarim faaliyeti Okul Midiri Yaz tatili

2 | Donatim Faaliyeti Okul Madirt Yaz tatili

3 | Ek Derslik Projesi Okul Madirt Yaz tatili

4 | Fatih Projesi Okul Midiri Yaz tatili

3.7.1.3 STRATEJiK HEDEF 3.3

Plan doneminde siirdiiriilebilir siire¢ yonetimi ile kurumun 6nceliklerine odakli sistematik bir yaklagim
gelistirerek faaliyetleri 6lclilebilir duruma getirip 6lgmek, verilerden hareketle siirekli iyilesme ve gelisimi

saglayarak fonksiyonlar arasi iliskileri giiglendirmek, hizmeti alana odaklanmig yonetim anlayisini

benimseyerek hizli karar alabilmek ve yénetim kararlarinin alinmasinda katilimi, gogulculugu ve seffafhig
saglamak, sorumluluklari net olarak tanimlayarak kaynaklari daha etkin kullanmak.

GECMIS
) _ HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI YiL

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.3.1 Rehberlik ve Denetimi Yapilan Sinif 100 100 100 100 100 100
Orani ( %)
PG 3.3.2 Rehberlik ve Denetimi Yapilan

100 100 100 100 100 100
Personel Orani (%)
PG 3.3.3 Rehberlik ve Denetimi Yapilan
Personelden 92 ve Uzeri Puan Alan Personel | 10 10 11 12 13 14
Orani
PG 3.3.4 Gergeklestirilen Yetki Devri Sayisi 2 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 | Ders Rehberlik Faaliyeti Okul mudiri Her yil Aralik ayi
2 | Ders Denetimi faaliyeti Okul mudiri Her yil Nisan ayI

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10,000, |12.000 |13.000 |14.000 |15.000 |54.000
Anasinifi

TOPLAM | 10,000, |12.000 |13.000 |14.000 |15.000 |54.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millt egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla tger aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.

EKLER:
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